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1 Introducao

1.1 Objeto

O Cddigo ético, codigo de conduta ou codigo de boas praticas reune, num unico documento, os
principios, critérios e normas de conduta pelos quais se devem reger todas as pessoas que fazem
parte da Clorian no desenvolvimento proprio das suas fungdes, constituindo, consequentemente,
um pilar basico da sua Responsabilidade Social Corporativa.

A finalidade deste Codigo é fixar os principios e valores que devemos respeitar na Clorian, com o
fim de procurar um comportamento ético e responsavel no desenvolvimento profissional da sua
atividade, ao mesmo tempo que fixa os principios e valores de ética empresarial e de transparéncia.

Estes valores melhoram a reputacado da entidade, conferem e transmitem unidade e coeréncia,
sentimento de pertenga a Entidade e regem a atuacao das pessoas trabalhadoras perante as
entidades com as quais opera no cumprimento dos seus fins.

Este Codigo Etico é complementado por toda a regulamentagdo interna e de conformidade
normativa, bem como pelos Protocolos e procedimentos internos de atuagao que determinem, com
maior precisao, as atuagdes no dia a dia da Clorian.

1.2 Ambito de aplicacdo

O presente Cédigo Etico tem como destinatarios principais todos aqueles que fazemos parte da
Clorian, independentemente da sua posicao ou ligacdo com a Entidade, sendo estes:

A Direcao.

Empregados/as

Fornecedores.

Clientes.

E outros grupos de interesse que se relacionem com a Entidade.

O anterior implica necessariamente que a Clorian promove e incentiva entre as pessoas
destinatarias deste Cédigo Etico a adocéo de padrdes de comportamento coincidentes com os que
nele se definem.
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2 Principios e valores

21

Eticos

Um comportamento ético ndo se satisfaz apenas com o cumprimento da regulamentacéo
imperativamente aplicavel, mas transcende tais fronteiras alcangando os mais altos niveis de
qualidade e integridade pessoal, refletindo-se na adogao de decisdes adequadas e na prevencao
de incumprimentos indesejados, tanto legais como internos desta Entidade, e reduzindo o risco de
sancdes, multas ou outras responsabilidades que possam recair sobre a Clorian.

No sentido de apresentar uma sdlida reputagdo e um comportamento integro e profissional, na
Clorian devemos agir sempre de acordo com os seguintes principios e valores:

Integridade: Fomenta-se uma atuagéo ética, honrada e de boa-fé.

Respeito pela legalidade, direitos humanos e valores éticos. O respeito pela dignidade
individual e pelos direitos fundamentais e liberdades publicas reconhecidos na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos é um elemento fundamental da conduta da Entidade.

Respeito e convivéncia: Incentiva-se uma area de trabalho com o objetivo de uma
convivéncia isenta de qualquer tipo de assédio, intimidacdo, abuso ou falta de respeito,
sendo intoleravel qualquer tipo de agressao fisica ou verbal.

Transparéncia e imparcialidade: Na tomada de qualquer tipo de decisao.

Desenvolvimento profissional e ndao discriminagao: Na promocao no seio da Entidade e
nos demais aspetos nao sdo admissiveis as discriminacbes por motivos de sexo, raca,
religido, estado civil, orientacdo sexual ou qualquer outro facto diferenciador.

O trabalho em equipa e colaboragao: Pressupondo a inter-relacdo entre as pessoas
trabalhadoras dos diversos setores a que a Entidade se dedica.

Qualidade: Como esséncia do tratamento com os clientes.

Liderancga ética: A Direcdo deve dar o exemplo e ser modelo de referéncia tanto no seu
comportamento como no nivel de cumprimento do presente Cédigo.

Imagem e reputagao corporativa: Como um dos ativos mais valiosos para preservar a
confianga do cliente, empregados/as, fornecedores/as, autoridades e a sociedade em geral.

Integridade legalista: A Entidade desenvolvera exclusivamente as suas atividades dentro
do quadro legal. Em nenhum caso se prestara assessoria sobre meios ou sistemas para
mascarar ou velar atividades de legalidade duvidosa.

Proatividade analitica: Sao realizadas analises proativas dos clientes com o fim de
determinar o seu nivel de necessidade dos servigos que sdo prestados a partir da Entidade
e informa-lo sobre os mesmos.

Formacgao continua: Promove-se a partir da Clorian a formagéo continua, bem como a
correspondente em matéria de cumprimento normativo. Para tal, conta-se com os meios e
ferramentas necessarios.
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e Satisfagcdo dos clientes, administracoes publicas e outros grupos de interesse:
Procura-se dar a todos os clientes um tratamento préximo, profissional e personalizado, que
tenha presente todos os valores presentes no presente Codigo.

2.2 De conduta

Como primeira e fundamental premissa, a Clorian nao tolerara agao ou palavra que possa resultar
hostil, inoportuna ou ofensiva, com o fim de evitar todo o comportamento incobmodo ou que sem
razao perturbe o respeito e convivéncia nas diversas areas de trabalho. Este comportamento,
contrario aos principios e valores da Entidade, é incompativel com este Cddigo Etico, sendo
simultaneamente inaceitavel.

Os principios de conduta que devem reger a atuacao diaria de todas as pessoas que fazem parte
da Clorian sao:

e Inovagao: Promove-se a inovagao como parte fundamental para proporcionar aos clientes
o impulso necessario para o seu desenvolvimento.

e Orientacdo ao cliente: O servico oferecido vai além da resolucdo de problemas,
construindo relagcdes de confianca baseadas na empatia, na transparéncia € num
atendimento personalizado.

e Impulso do talento: Aposta-se no talento como motor do futuro, prestando apoio as
pessoas para converter o seu potencial em grandes conquistas.

e Trabalho em equipa: Considera-se o trabalho em equipa como uma parte essencial do
sucesso, promovendo a colaboragao, a partilha de ideias e a criatividade entre todos os
integrantes da organizacéo.
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3 Relagdes internas e externas

3.1 Diregao
La Direcao, representada pelo Comité de Direcao, como lideres convictos da Entidade, assumem

o compromisso de elaborar e promover o presente Codigo Etico. Para tal, acata as diretrizes nele
contidas, servindo de exemplo para o resto dos integrantes da Clorian.

S&o garantes e intérpretes da Normativa interna para garantir a sua correta compreensao e evitar
desvirtuar os seus principios e valores éticos.

3.2 Empregados/as

Para os efeitos deste Cddigo, tém a consideracao de empregados/as, em sentido lato, todas
aquelas pessoas que se encontrem vinculadas a Entidade, independentemente da natureza
mercantil ou laboral de dita vinculagao.

Todas as pessoas trabalhadoras da Clorian tém o dever de conhecer e cumprir o presente Codigo
Etico que pretende estabelecer uma identidade prépria na atuacéo do conjunto da Entidade.

Os empregados/as que integram a Entidade s&o o maior ativo da mesma e, por isso, procura-se a
adequacdo de todos eles a principios e valores comuns que permitam o desenvolvimento
profissional.

Devem respeitar-se, em todo o caso e em qualquer momento, os principios e valores aqui indicados,
bem como um adequado comportamento leal e decoroso com todas as pessoas que pertengam ou
se relacionem com a Entidade.

As pessoas trabalhadoras da Clorian deverao respeitar as obrigagdes que em matéria de segurancga
e saude no trabalho lhes impde a legislagao vigente. Da mesma forma, a Entidade zelara pelo
cumprimento em matéria laboral de tudo aquilo que |he seja exigivel.

3.3 Clientes

Os clientes aos quais se presta algum servico dentro dos limites legalmente aplicaveis, sdo a
esséncia da atividade que nos ocupa, e o respeito e manutencao da sua confianca é essencial para
a Entidade. Por isso, a Clorian no tratamento pessoal e profissional com os seus clientes, atua em
todo o momento com coeréncia, integridade, responsabilidade e transparéncia.

3.4 Fornecedores

Na Clorian, a ética e o respeito presidem as relagdes com os fornecedores, que serao selecionados
conforme critérios objetivos e transparentes. A informacao confidencial que resulte da relacao
comercial com estes € protegida pela Entidade mediante a adogcdo das medidas de seguranca
oportunas, abrangendo o compromisso de confidencialidade de todas as pessoas integrantes da
Clorian, como mostra de extrema diligéncia.

Nos processos de encomendas ou compras com os fornecedores, a Clorian zelara pela
conservagao da documentagéo necessaria e precisa para a sua possivel fiscalizagéo, contabilidade
e registo interno.
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3.5 Administragao Publica e autoridades

La Clorian proibe de forma expressa e taxativa qualquer agdo ou omissdo que promova ou facilite
a corrupgcao ou o suborno de autoridades, instituicbes e funcionarios publicos nacionais ou
estrangeiros. A Entidade garante que qualquer comportamento em contrario sera perseguido e
levado ao conhecimento da autoridade competente.

No serdo objeto de oferta ou aceitacao qualquer tipo de dadivas, favores ou compensagdes cujos
destinatarios ou recetores sejam ou provenham de funcionarios publicos, nacionais ou estrangeiros,
instituicdes ou autoridades. Excetuam-se as ofertas de escasso valor e que, em todo o caso, se
encontrem dentro dos usos ou costumes localmente aceites, sem prejuizo da total proibicado que
afeta as ofertas em numerario.
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4 Conformidade normativa

As pessoas sujeitas obrigadas pelo Codigo comprometem-se a cumprir tanto os valores e principios
que nele se recolnem como as leis vigentes e a normativa interna da Entidade. Da mesma forma,
comprometem-se a informar de qualquer incumprimento que detetem ao seu redor, devendo utilizar
o Canal de Denuncias colocado a sua disposigao.

Todos os integrantes da Clorian, independentemente da sua posi¢do, devem evitar qualquer
conduta que possa prejudicar a reputacédo da entidade ou afetar negativamente os seus interesses.

4.1 Branqueamento de capitais

Com o objetivo de prevenir e evitar a realizacdo de operagdes de branqueamento de capitais ou de
financiamento do terrorismo provenientes de atividades criminosas ou ilicitas, os colaboradores da
Clorian deverao prestar especial atencdo aqueles casos em que existam indicios de falta de
integridade das pessoas ou entidades com as quais se realizam negocios.

4.2 Protecao de dados e confidencialidade

Na Clorian garantimos a privacidade no tratamento de dados pessoais.

Para isso, a Clorian tem avaliados os possiveis riscos que enfrenta na matéria e elaborados os
planos de acao necessarios para os mitigar ou reduzir.

Qualquer incidéncia relacionada com a confidencialidade dos dados sera comunicada, pelos canais
para o efeito, a rgpd@clorian.com

A Clorian garante, no desenvolvimento da sua atividade, la confidencialidade da informacéo a que
tenha acesso, que nao podera ser utilizada em beneficio particular nem comunicada a terceiros.

Esta informacao inclui, embora nao limite, planos, desenhos, especificacdes, comunicacoes,
registos, dados, graficos, notas, modelos, amostras, informagao técnica e comercial de todo o tipo,
seja transmitida de forma verbal, escrita ou por suporte magnético ou qualquer outro meio
telematico, segredos profissionais, contratos, acordos, listagens de colaboradores, fornecedores,
software ou programas informaticos, informagéo sobre RH, planos de pessoal, comunica¢des
internas, listas de subscricao e dados de carater pessoal dos quais se possa ter conhecimento.

Tudo o exposto devera ser respeitado mesmo quando tenha terminado a relacdo com a Entidade.

4.3 Propriedade intelectual e industrial

La propriedade intelectual e industrial criada pelos colaboradores da Entidade sera propriedade da
mesma.

Todas as pessoas sujeitas devem proteger as patentes, as marcas comerciais, os direitos de autor,
0s segredos comerciais € empresariais e o resto da informacao sujeita a um direito de propriedade
intelectual e industrial da Entidade.

Da mesma forma, é fundamental que respeitemos os legitimos direitos de propriedade intelectual e
industrial de terceiros.

4.4 Tributaria e fiscal

A Clorian cumprira com as normativas nacionais aplicaveis de carater tributario e fiscal.
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4.5 Contabilistica e financeira

A informagao econdmico-financeira da Entidade reflete fielmente a sua realidade, de conformidade
com os principios de contabilidade geralmente aceites, obrigacbes legais na matéria e o Plano Geral
de Contabilidade vigente em cada momento.

Todos os integrantes da Entidade comprometem-se a nao distorcer ou ocultar a informacao dos
registos e relatérios contabilisticos da Clorian, que sera completa, precisa e verdadeira.

4.6 Livre concorréncia

As pessoas sujeitas devem respeitar os principios e as regras da concorréncia leal, evitando a
violacao das correspondentes leis de defesa da concorréncia.

Cabe a Direcao da Clorian prevenir que todos os acordos, que a Entidade ou os seus colaboradores
subscrevam com terceiros, tenham um efeito negativo sobre a concorréncia, como podem ser, a
titulo de exemplo, a captagdo de clientes de forma desleal ou concorréncia desleal dos
colaboradores mediante pacto expresso em contrario.

4.7 Prevencao de riscos laborais e protegdo da saude no trabalho

A Clorian zela por um ambiente de trabalho seguro, cumprindo a normativa vigente em matéria de
seguranga e saude no trabalho. Todo o colaborador compromete-se a realizar qualquer atividade
formativa que seja programada para melhorar a sua capacitacdo no momento de desempenhar as
responsabilidades laborais de forma segura e a fazer um uso responsavel dos materiais e
equipamentos que a Entidade lhe faculta.

Cada colaborador deve acatar as medidas de seguranga pertinentes com o fim de evitar riscos
laborais e, em caso de duvida sobre a realizacdo do seu trabalho com total seguranca, deve notifica-
lo imediatamente ao seu Diretor hierarquicamente superior.

A Clorian trabalha ativamente para eliminar os riscos para a saude e criar um ambito laboral seguro.
Por isso:

e Os funcionarios/as devem cumprir todas as normas de seguranga e saude, bem como as
medidas existentes para prevenir riscos. Todo incidente ou possibilidade de melhoria relativo
a questdes de seguranca ou saude deve ser reportado.

e Os funcionarios/as devem ser tratados com respeito e dignidade. Proibe-se todo o tipo de
discriminagcao por motivo de raga, deficiéncia fisica, doenga, religido, orientacao sexual,
opinido politica, idade, nacionalidade ou género.

e A Clorian proibe toda a forma de assédio ou abuso fisico, sexual, psicolégico ou verbal aos
seus funcionarios/as, bem como qualquer outra conduta que possa gerar um ambiente de
trabalho intimidatorio, ofensivo ou hostil.

e A Entidade considera as pessoas como fator-chave empresarial, defende e promove o
cumprimento dos direitos humanos e laborais e compromete-se com a aplicacdo da
normativa e boas praticas em matéria de condicbes de emprego, saude e seguranga no
posto de trabalho.
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e Esta proibido o consumo de substancias que possam afetar o devido cumprimento das
obrigacdes profissionais, bem como a assisténcia ao trabalho sob a influéncia de alcool ou
qualquer droga ou substancia ilegal

Toda a pessoa trabalhadora devera manifestar qualquer inquietacao sobre seguranca laboral que
a afete. Fica também totalmente proibida a ocultacao de acidentes de trabalho ou agir contra vindo
as normas de seguranca implantadas.

4.8 Proibicdo de discriminagao e assédio

A Clorian compromete-se a dar um tratamento igualitario e justo a todos os funcionarios/as em todas
as etapas da relagao profissional (contratacdo ou selegao, formagao, promogéo interna e avaliagéo
do desempenho), bem como em tudo o que se refere as condigdes laborais aplicaveis (tais como a
sua retribuigdo, jornada laboral e categoria laboral) e a gestdo, cultura e politica pregada pela
empresa.

Por isso, nao sera tolerada nenhuma forma de assédio, discriminacdo ou maus-tratos no local de
trabalho ou em situagdes relacionadas com o trabalho (incluindo as atuacbes de colaboradores,
diretores, funcionarios/as eventuais, convidados, clientes e parceiros). Da mesma forma, nao sera
aceite qualquer ofensa nem abuso, intimidacdo ou humilhagédo da vitima, seja de indole sexual,
psicolégica, fisica, verbal ou de qualquer outro tipo.

Com esse fim, a empresa conta com um “Protocolo de Assédio Laboral’ e “Protocolo LGTBI”
difundido entre os seus funcionarios/as.

4.9 Compromisso ambiental

A Clorian compromete-se a zelar pelo respeito ao meio ambiente, a minimizar o impacto ambiental
da sua atividade em todas as suas sedes e a difundir entre os seus membros a cultura do respeito
ao meio ambiente como principio de conduta nas suas atuac¢des. Tudo isto com o intuito de garantir
o estrito cumprimento da normativa ambiental.

Igualmente, compromete-se a procurar transmitir tais principios a todas as entidades com as quais
mantenha relagao.
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5 Regulamentos internos

O presente Cédigo Etico configura-se como a norma interna mais elevada, a qual retine as diretrizes
essenciais das quais derivam todos os Protocolos ou procedimentos que permitam cumprir a
legalidade vigente ou facilitar e dinamizar as atividades diarias internas da Clorian.

A Clorian vem aplicando um completo Sistema de Gestao Integrado onde se reunem todos os
documentos necessarios para o conhecimento e tomada de decisdo nos seus distintos processos
internos.
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6 Conflito de interesses

A Clorian considera que a relacdo com todos os seus integrantes deve basear-se na lealdade que
nasce de interesses comuns. Na Clorian respeita-se a participacdo em outras atividades financeiras
ou empresariais sempre que sejam legais e néo entrem em colisdo com as suas responsabilidades
para com a Entidade, dando-se, em todo o caso, conhecimento ao Comité de Diregao.

Os integrantes da Clorian devem evitar qualquer situacao em que 0s seus interesses pessoais
possam entrar em colisdo com os da Entidade. Caso algum deles se encontre em tal situacao,
devera comunica-lo de imediato ao Comité de Direcao.

Com relacéo ao anterior, os funcionarios/as da Clorian:

e Nao devem aproveitar-se de vantagens pessoais para si ou para pessoas alheias a Entidade
com as quais mantenham algum tipo de ligagéo.

e Nao podem desenvolver, direta nem indiretamente, atividades profissionais similares as que
desempenham para a Entidade, nem colaborar com empresas do mesmo setor ou setor
similar, de forma a que possam interferir nos interesses da Entidade, sem contar com a
autorizacao expressa do Comité de Direcao.

e N&o podem participar, direta ou indiretamente, seja pessoalmente ou através de pessoas
interpostas, em 6rgaos de governo de outras entidades que possam entrar em colisdo com
os interesses da Clorian.

Sem prejuizo do anterior, caso exista alguma duvida sobre a existéncia ou ndo de um conflito de
interesses, recomenda-se que seja dado conhecimento ao Comité de Direcdo da Clorian a fim de
que se efetue a analise correspondente e evitar, se for o caso, situacbes que possam ser um
prejuizo para a entidade.
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7 Oferecimento ou aceitacdo de dadivas, comissées ou compensacdes de
terceiros

E expressamente proibido aceitar, oferecer ou solicitar, seja de forma direta ou indireta, presentes,
favores ou qualquer tipo de compensacao que possa influir na tomada de decisdes sobre qualquer
questdo que diga respeito a Entidade. Excluem-se desta proibicdo os convites, objetos de
propaganda, aten¢des ocasionais ou cortesias que ndo sejam realizados em numerario e que
estejam dentro dos limites razoaveis. Qualquer duvida sobre o que se inclui neste conceito deve ser
consultada com o Comité de Direcdo. Em todo o caso, sao proibidas as ofertas em numerario.

Em consonancia com os principios e valores expressos neste Codigo, e com o intuito de os garantir,
€ proibido dar ou receber presentes e convites de qualquer tipo que possam afetar a objetividade e
o critério e, além disso, ocasionar um risco de incumprimento de leis e regulamentos contra a
corrupcdo e o suborno ou obrigacdes fiscais e tributarias. Na Clorian somos extremamente
diligentes nesta matéria.
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8 Uso de instalacbes, meios e ferramentas da Entidade

A Clorian, certificada segundo a ISO 27001, estabelece medidas técnicas de seguranca nas suas
instalagdes, abrangendo estas tanto o escritério como os terminais informaticos de todos os seus
funcionarios/as e consistindo, entre outras, no controlo de acesso as instalacbes, videovigilancia,
palavras-passe para 0 acesso a programas informaticos, bases de dados, etc.

A Clorian coloca a disposicao dos seus membros e funcionarios/as as ferramentas necessarias para
o desempenho da sua atividade com os mais elevados padroes de qualidade. Estes meios e
ferramentas sao propriedade da Entidade e estdo afetos ao seu estrito uso profissional, proibindo-
se qualquer utilizacao para fins pessoais ou de qualquer outro tipo.

Para a correta utilizacdo destes meios e ferramentas, a Clorian possui a Politica de Uso de
Recursos, Seguranga e Privacidade da Informagéo para o Pessoal Trabalhador da Tiqueteo Spain
S.L.
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9 Registo e conservacao de operacdes, informagado e documentos

A Clorian mantém atualizado, e com as oportunas medidas de seguranga, um registo de toda a
documentacdo que é gerada como consequéncia da sua atividade diaria e a fornecida pelos seus
clientes, fornecedores, instituicdes, Administracdes Publicas ou terceiros.

A Entidade nao permite a falsificagao ou alteracdo de nenhum dos documentos em seu poder. Toda
a operacao ou trabalho realizado em nome e por conta da Entidade tem o seu fiel reflexo documental
para o efeito.

Para a correta gestao documental, a Clorian possui uma Politica, na qual se contém as diretrizes
necessarias para a conservagao, eliminagcao e arquivo de toda a documentacéo existente.
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10 Conhecimento, aceitacdo e cumprimento

A Clorian assume a obrigacdo e o compromisso de dar a conhecer toda a sua Normativa Interna e
exigir o seu correto e efetivo cumprimento. O presente Cdodigo possui carater vinculativo para
todos/as os/as integrantes da Entidade.

A Direcéo da Clorian, como garante das disposi¢des contidas no presente Codigo, colocara todos
0s meios necessarios para difundir os valores e principios da Entidade e fazer cumprir as diretrizes
de conduta nele contidas. Serdo modelo de referéncia no seu comportamento e nivel de
cumprimento.

O Cddigo, e o resto do Protocolo que integram a Normativa interna da Entidade, devera ser aceite
de forma expressa por cada um/a de quem esteja no dmbito subjetivo de aplicagédo, que se deve
comprometer com o seu cumprimento, de forma a que os principios e valores que o integram
confiram as suas condutas profissionais.

Para o efeito, a Clorian conta com um registo das conformidades recebidas dos afetados/as,
constando no mesmo copia do presente Cédigo por cada destinatario/a, além de um aviso de
rececao devolvido e assinado, de forma idéntica, no caso de ser disponibilizado por via eletronica.

Nenhum integrante da Clorian, independentemente do seu nivel ou posicao, esta autorizado a
solicitar a outro que contravenha o estabelecido neste Cédigo Etico, e ninguém podera justificar a
sua conduta amparando-se numa ordem de um superior ou no desconhecimento do presente
Cadigo.

Para os novos integrantes da Entidade, os contetidos do Cédigo Etico e demais normativa interna
serao integrados como Anexo a sua homeagao ou contratagdo, para seu conhecimento.

O Cédigo Etico faz parte do poder de direcdo da Clorian, pelo que o seu contelido se integra,
efetivamente, dentro das obrigacbes que devem cumprir todos os funcionarios/as como
consequéncia do seu trabalho ou atividade a desenvolver e podera ser objeto de sancdo nos
ambitos que legalmente proceda.
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11 Controlo, Regime disciplinar e canal de denuncias

A Clorian, para garantir o cumprimento do presente Cdodigo e dos Protocolos que o desenvolvem,
nomeara um Orgdo de Cumprimento da Normativa interna, que se encarregara de zelar pelo
cumprimento e pela difusdo deste Codigo entre todos os seus membros e de receber as
comunicagdes relativas a denuncias de incumprimento ou consultas sobre a sua interpretacéo.
Podera atuar por iniciativa prépria ou a instancias de qualquer destinatario do Codigo e as suas
decisdes serao vinculativas para a Entidade e para os sujeitos a quem seja aplicavel.

El incumplimiento de la Normativa interna de Clorian puede llevar aparejadas sanciones internas
conforme al Régimen Disciplinario interno aprobado por la Entidad, al margen de las consecuencias
administrativas, laborales o penales que pueda implicar.

Qualquer integrante da Clorian, bem como fornecedores e terceiros com ligagdo a Entidade,
deverao denunciar, de boa-fé e sem receio de represalias, toda a irregularidade, incumprimento ou
conduta pouco ética realizada por outro integrante da Entidade.

As denuncias ou consultas, se for o caso, poderao ser enviadas através da ligacido disponivel para
o efeito no website da entidade (clorian.com).

As denuncias de ma-fé, sabendo da sua falsidade ou com o propdsito de prejudicar um membro da
Clorian, serao objeto de sancao disciplinar, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal pela
possivel pratica de um crime de injurias ou calunias, ou da responsabilidade civil pela lesdo do
direito a honra.
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https://clorian.com/

12 Atualizacdo, publicidade e disponibilidade do Cdédigo

A Direcao da Clorian aprova o presente Cédigo, que entrara em vigor no dia da sua publicacao,
momento no qual sera dado a conhecer a todos os integrantes da Entidade pelos diferentes canais
de comunicacgao utilizados habitualmente, mantendo-se vigente enquanto nao for decidida a sua
anulacdo. Sera atualizado, pelos 6rgdos competentes da Entidade, sempre que for detetada a
necessidade de modificacao.
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